2 Ergebnisse der Qualitatsanalyse
2.1 Bewertungen im Uberblick

2.1.1 Kriterienbewertungen

Im Folgenden werden die verpflichtenden, die erganzenden bzw. die nicht gepriften
Kriterien durch unterschiedliche Farbgebung dargestellt:

++ + " 5

Gelbe Markierung:
Verpflichtende Prifkriterien der QA NRW
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Orange Markierung: Erganzende Prifkriterien
der QA NRW (mit der Schule vereinbart)

Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Analyse

Jae (mit der Schule vereinbart)

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.
Davon ausgenommen ist der Qualitatsaspekt 2.3 (,Unterricht”).

Stufe | Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfillt:
- Die Qualitat ist exzellent, die Ausfuhrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild flr andere genutzt werden.

Das Kriterium ist eher erfullt:
Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfllt:
Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Uberhaupt nicht erfullt:
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.




1.1 Abschlisse

++

Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
landesweiten Durchschnitt.

Die Schiilerinnen und Schiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche
Verzbgerung.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Klassenwiederholungen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Abgange in andere Schulformen aufzuweisen.

1.1.6

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr
Zugénge von anderen Schulformen aufzuweisen.

1.2 Fachkompetenzen

o

1.21

Die Ergebnisse der Zentralen Abschlussprifungen entsprechen den
landesweiten Referenzwerten.

1.2.2

Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA,
LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.

1.23

Schilerinnen und Schiiler erzielen herausragende Ergebnisse bei
Abschliissen und in Prifungen.

1.24

Schilerinnen und Schiler erzielen besondere Ergebnisse bei
Wettbewerben.

1.3 Personale Kompetenzen

++

1.3.1

Die Schule férdert das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiler
(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.2

1.3.4

Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiiler

(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule férdert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
Engagement der Schilerinnen und Schiler (z. B. durch ein Konzept,
durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schilerinnen
und Schiiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.5

Die Schule férdert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben (z. B. durch ein Konzept, durch
Partnerschaften, durch ehrenamtliche Tatigkeiten).

1.4 Schlisselkompetenzen

++

1.4.1

Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum
selbststandigen Lernen und Handeln (einschlieBlich Lernstrategien).

1.4.2

Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und
Schiler.

1.4.3

Die Schule fordert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler zur
Teamarbeit.
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Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes

kommunikative Kompetenzen (einschlieBlich Mediennutzung).




1.5 Zufriedenheit der Beteili
Die Lehrkréfte fihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. X
Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fGhlen sich zufrieden an

ihrem Arbeitsplatz, %
Die Eltern auBern Zufriedenheit mit der Schule. X
Die Schulerinnen und Schiller auBern Zufriedenheit mit der Schule. X

2.1 Schulinternes Curriculum ++ + - -

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem
schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die X
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit
der Lehr- und Lerngegenstande.

Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam
(kollegial) vor und nach.

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und . -
Leistungsbewertung et s

Die Schule hat fir alle Facher Grundsétze zur Leistungsbewertung
festgelegt.
Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schiiler) kennen die
vereinbarten Grundsétze zur Leistungsbewertung.

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsétze der
Leistungsbewertung.

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schillerinnen und
Schiiler.

2.3 - 2.5 Unterricht
23
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2.1.7
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Die Darstellung von Unterricht erfolgt auf Indikatorenebene. Die Ergebnisse werden gesondert

24 dargestellt.
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2.6

1alitatsbereich 2: |
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Individuelle Forderun

g und Unterstiitzung

++

2.6.1
-Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Forderung

2.6.3

2.6.5

Die Schule verfligt Gber Instrumente und Kompetenzen zur
individuellen Lernstandsdiagnose und Férderplanung.

leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiiler.

Die Schule unterstiitzt die systematische Foérderung eines
individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

Die Schule fordert Schilerinnen und Schiler mit besonderen
Begabungen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
Sprachférderung.

2.6.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseférderung.

2.7.2

2.7 Schiilerberatung und Schiilerbetreuung

++

-Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes

Unterricht und Betreuung aufeinander ab.

Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Beratungskonzept fir
persénliche und schulische Probleme der Schilerinnen und Schiler.

2.7.3 |Die Schule kooperiert mit auBerschulischen Beratungsstellen.

274

Die Schule fihrt regelmaBig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung
mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.

2.7.5

Die Schule fiihrt regelmaBig Berufsberatungen und Praktika zur
Berufsorientierung durch.




3.1 Lebensraum Schule

++

3.1.1 |Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend.

Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige
und sinnvolle Freizeitgestaltung an.

Die Schule hat MaBnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht
Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.

3.1.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus.

3.2 Soziales Klima

++

3.2.1 |Die Schule férdert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule.

Die Schule hat eindeutige Regeln fir die Umgangsformen festgelegt.

Die Lehrkrafte fihlen sich fir die Einhaltung der Verhaltensregeln
verantwortlich.

Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstoBie.

3.2.5 |Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich an der Schule sicher.

An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang

3.26 zwischen den Beteiligten.

3.2.7 |Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt.

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und
Schulgeléandes

++

Anlage und Ausstattung der Schulgebaude ermdglichen einen
Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.

Anlage und Ausstattung des Schulgeldandes unterstitzen die Nutzung
flr Unterricht sowie flr sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaéglichkeiten bezogen auf das
Schulgebaude.

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaéglichkeiten bezogen auf das
Schulgelénde.




3.4 Partizipation

++
3.4.1 Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem
"~ |Geschaftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.
3.4.2 Die Schule informiert alle Beteiligten regelmaBig iber die Beschlisse
""" |der einzelnen Gremien.
343 Die Schule foérdert die Arbeit der Schiilervertretung und beteiligt sie am X
"~ |Schulentwicklungsprozess.
3.4.4 |Die Schiilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Schulleben.
3.45 Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
" |der Schulprogrammarbeit.
3.4.6 |Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben.
3.5 AuBerschulische Kooperation R

3.5.1

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
Einrichtungen der Region.

3.5.2

Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region.

3.5.3

3.5.5

Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region.

Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
nachmittaglichen Angebotes.

Die Schule nutzt regelmaBig Angebote auBerschulischer Lernorte.

3.5.6

Die Schule fordert einen regelmaBigen Schileraustausch.




4.1 Fihrungsverantwortung der Schulleitung ot + - --
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Flihrungsverantwortung X
"7 |wahr.
41.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die X

Entwicklung der Schule, insbesondere fir die Unterrichtsentwicklung.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen X
Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der X
Zielvereinbarungen.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verflgt Gber Strategien zur X
Lésung von Konflikten und Problemen.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft (iber die X
schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine angemessene X
Arbeitsatmosphare.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule X
selbstbewusst nach auBen.

4.1.3

414




4.2 Unterrichtsorganisation

++

Die Schule organisiert den Unterricht geman den rechtlichen

4.2.1 Vorgaben.

422 eines vereinbarten Konzepts.

Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage

429 eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage

424 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schllissigen

Konzepts.

Die Schule weist im Verhaltnis zur Personalausstattung einen

4.5 unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.

4.3 Qualitatsentwicklung

++

Die Schule hat ein Gbergreifendes Konzept fir die
Unterrichtsgestaltung vereinbart.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter (berprift systematisch die

4.3.2 schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.

4.3.3 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-

4.3.4 Erziehung.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und

o Bewegungsfdrderung.

4.3.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung.

4.4 Ressourcenmanagement

++

et Verteilung der Ressourcen.

Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und

442 20

Die Schule setzt die verfligbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet

D Schwerpunkte des Schulprogramms.

Die Schule beriicksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die

B gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.

Die Schule verflgt tber ein Controllingsystem, um die geplante und

4.4.5 |Die Schule akquiriert erfolgreich zuséatzliche Ressourcen.

4.4.6 Bereichen.

Die Schule sorgt fir personelle Unterstitzung aus auBerschulischen

i nachvollziehbar.

Die Verwendung von Ressourcen ist fir die Beteiligten transparent und

4.5 Arbeitsbedingungen

++

4.5.1 | nd Arbeitssicherhet.

Die Schule prift mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz

452 |
wird nachgegangen.

Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen

45.3 Arbeitssicherheit.

Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich

Es gibt Konzepte fir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den

4.5.4 Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.




5.1 Personaleinsatz

++

Die Schule ber(icksichtigt bei der Aufgaben(ibertragung mdglichst die

s Kompetenzen und Interessen der Beschaftigten.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und

512 Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
5.1.3 |Professionalisierung von Lehramtsanwarterinnen und -anwartern
und/oder Studienreferendarinnen und -referendaren.

5.1.4 |Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkréafte und Eltern.

5.1.5 |Die Schule schafft - soweit méglich - leistungsorientierte Anreize.

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

++

Die Schule hat ein Personalentwicklungskonzept f{ir einen festgelegten

2.1 Zeitraum.

Die Schule orientiert ihr Personalentwicklungskonzept an den

i Schwerpunkten des Schulprogramms.

5.2.3 Die Schulleitung flhrt regelméaBige Gesprache mit Mitarbeiterinnen
" |lund Mitarbeitern durch.

Die Schulleitung férdert systematisch den fachlichen Austausch durch
Kooperationen und Hospitationen.

5.2.5 |Die Schulleitung fiihrt regelméaBig Fortbildungsgesprache durch.

526 Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fiir einen festgelegten
" |Zeitraum.

Die Schule berticksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante
schulspezifische Handlungsfelder.

528 Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und
—_|der einzelnen FortbildungsmaBnahmen fir die Schule.

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

++

Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur

ik Gewabhrleistung des Informationsflusses.

Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
des Informationsflusses.

5.3.2

Die Lehrkréfte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation
untereinander.

Die Lehrkréafte praktizieren eine akzeptierte Riickmeldekultur bei
Konflikten bzw. Problemen.

5.3.5 |Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten.

5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.
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6.1 Schulprogramm

Die Schule hat eine regelméaBig tagende Steuergruppe eingerichtet.

Alle Beteiligten werden regelméaBig Gber den Arbeitsstand der
Steuergruppe informiert.

Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste
und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
Schulprogrammarbeit.

Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten
eines schulinternen Curriculums.

Die Schule (berprift regelmaBig die Wirksamkeit der
Schulprogrammarbeit.

6.2 Schulinterne Evaluation

Lk

Die Schule flihrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage
vorhandener Daten durch.

Die Schule flhrt Starken-Schwéachen-Analysen als

622 Entscheidungsgrundlage fir den Schulentwicklungsprozess durch.

Die Schule informiert alle Beteiligten ber Ergebnisse der

£:8:9 Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.

Die Schule hat ein Konzept flir schulinterne Evaluationsvorhaben auf

624 | dor Grundlage der Bestandsanalyse.

Die Schule verflgt Uber Instrumente und Kompetenzen zur
6.2.5 . :
schulinternen Evaluation ausgewahiter Schwerpunkte.

6.2.6 Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MaBnahmen
""" |externer Evaluation ab.

6.2.7 Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fir ihre
—_|Weiterentwicklung.

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

++

Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die

6.3.1 Evaluationsergebnisse dokumentiert.

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die

692 Weiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fir die

B Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.

Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im

B34 Schulportrait veréffentlicht.

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um.
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2.1.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Transparenz und Klarheit
Transparenz und Klarhelt sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsgegenstande.
Transparenz und Klarhelt sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarhelt sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen,

Transparenz und Klarhelt sind gegeben in Bezug aul Impulse bzw.
Aufgabensteliungen.

Schilerorientierung
Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich,

Der Unterricht berlcksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

Der Unterricht erméglicht den Schilerinnen und Schilem, die
Planung mitzugestalten,

Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen,

Problemorientierung
Der Unterricht ziolt auf dio B ng von P ingen.

Zur Bearbeltung der Problemstellungen setzen die Schilerinnen und
Schiler Problemidsungsstrateglon ein.

Umgang mit Sprache
Die Lehrkraft ist Sprachvorbild,

Die Lehrkraft achtet auf einen angemessonen Sprachgebrauch dor
Schilerinnen und Schiler.

Lehr- und Lernzeit
Der Unterricht beginnt bzw. endet plnktiich,

el . ™

Zoitveriust im Verlaul der Arb

Lernumgebung
Die Lernumgebung unterstitzt die DurchiGhrung des Unterrichts.

In dor Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lemenden von sich aus zurGckgreiten kdnnen,

Unterrichtsklima
Der Unterricht ist geprgt von einem respektvollen Umgang
miteinander,
Die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten zu positiver Verstirkung.

Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermaBen in den
Unterricht ein.

Selbstgesteuertes Lernen
Die Schilerinnen und Schiler entscheidon Ober das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
Die Schilerinnen und Schiler reflekti
Ergebnisse.
Die Schilerinnen und Schiler kdnnen aul strukturierte, organisiere
Hilten zuareifen.

Die Lehrkraft reduzien Instruktionen auf ein notwendiges Maf.

wird ver den,

bzw. Ihre

1 ihr Vorgeh

Individuelle Lernwege
Individuelie Lernwege sind erkennbar

Es gibt Differenzierung nach Umtang bzw. Zelt,
Es gibt Differenzierung nach Niveau.

Partner- und Gruppenarbeit

Partnor- baw. Gruppenarbeit wurde beobachtet

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit 16rdert den Erwerb
Inhaltsbezogener Kompetenzen,

Die Partner- bzw, Gruppenarbeit unterstitzt den Erwerb kooperativer
tonzen.

Glerinnen und Schiler sind mit den Regeln bzw.

a formen einer It Partner- bzw. Gruppenarbeit
Die Arbelitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schilerinnen
und Scholer darOber verfigen konnen.

Plenum
Arbeiten im Plenum wurde beobachtet

Ki
Die
O

Die Schilerinnen und Schiler betelligen sich an der Plenumsarbeit,

Die Schilerinnen und Schiler gestalten das Plenum durch eigene
Beitraae mit.

Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander.

Die Schilerinnen und Schiler formuli 1 baw, pra

Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schilerinnen
und Schiler darGber vertOgen kdnnen.

Medien bzw. Arbeitsmittel

Die AuBere Qualitht dor eing ' Medien bzw. Arbeltsmittel
unterstOtzt das Lermen.
Medien bzw. Arbeitsmittel den zieltOhrend eingesetzt.
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